DIREKT MARKETING
SZOVETSEG
ALAPSZABALYA

Preambulum

A mai napon, tekintettel a 2007. marcius 23-an tartott kozgyiilésen hozott hatarozatokra, az
alapszabaly II/A9/2.) pontjanak modositasa, valamint a III. pont F) ponttal valoé kiegészitése
mellett, a Direkt Marketing Szovetség az alapszabalyat az alabbiak szerint allapitotta meg
(valtozasok dolt betlivel szerepelnek):

I.  Név, székhely, célok
1.) Az Egyesiilet neve: Direkt Marketing Szovetség
2.) Az Egyesiilet székhelye:
1134 Budapest, Tiizér u. 39.
3.) Az Egyesiilet statusza:
Az Egyesiilet jogi személy, orszagos egyesiiletként a mitkodési helye Magyarorszag.
4.) Az Egyesiilet célja:
A Szovetség célja, hogy tagjai kdzremiikodésével:

- kidolgozza az Etikai Kodexet, amelyet a tagok magukra nézve kotelezonek fogadnak el,

- elésegitse a magyarorszagi Direkt Marketing kulttra fejlodését,

- megalapozza a magyar Direkt Marketing szakmai tekintélyét a marketing- ¢és
reklamszakman beliil és a kozvéleményben egyarant,

- szervezze €s tamogassa a Direkt Marketing piac megismerését és felemelését,

- er0sitse a kereskedelmi szoldsszabadsag, valamint a fogyasztéi valasztds szabadsaganak
védelmét és kiterjesztését,

- segitséget nyujtson a hazai Direkt Marketing szakemberek képzéséhez,

- egyeztesse, képviselje és védje a Direkt Marketing tevékenységben részvevok érdekeit,

- segitse az adatkezelés és -forgalmazas, a reklam és marketing kommunikacios tevékenység
jogi Ujraszabalyozasat, figyelemmel az eurdpai jogharmonizacios torekvésekre, allast
foglaljon torvényértelmezési kérdésekben,

- fejlessze a tagok egymas kozotti, valamint mas hazai és nemzetkozi adatkezeld és -
forgalmazd, marketing- és reklamszervezetekkel, szovetségekkel fenntartott kapcsolatait.



Mindezen célok érdekében a Szovetség a tagok részére szolgaltatasokat teljesit, érdekegyeztetést
végez. A Szdvetség vagyona novelése és a tagok részére teljesitendd szolgaltatasok fejlesztése
érdekében masodlagos jelleggel gazdalkodo tevékenységet is folytat.

A Szovetség tovabbi tevékenységi kore: tudomanyos szakmai rendezvények, bemutatok,
kiallitasok szervezése (régi TEAOR 7499), mashova nem sorolt, egyéb gazdasagi tevékenységet
segitd szolgaltatas (TEAOR 98: 74.84).

Il. Tagsag

A Szovetség tagjai a kovetkezok:  A.) A rendes tagok
B.) A partolo tagok

A.) Rendes tagsag
1.) Rendes tagsagi viszony

A Szdvetségnek rendes tagja lehet barmely magyar természetes személy, vagy jogi személy, aki
Direkt Marketing tevékenységet gyakorol, feltéve, hogy a Szovetségbe belép, ¢és az
Alapszabalyban, illetve a belépési nyilatkozatban foglalt kotelezettségek teljesitését vallalja,
feltéve, ha rendelkezik a Szovetség két tagjanak az ajanlasaval.

A jelen Alapszabaly vonatkozasaban Direkt Marketing tevékenység alatt az olyan marketing
tevékenységet kell érteni, amely a vevdk, felhasznalok kielégitése érdekében célzott
kapcsolatfelvétel és kozvetlen egyéni jellegli (elektronikus vagy nyomtatott médiumok
segitségével torténd) kommunikacié Gtjan valosul meg.

2.) Belépés, felvétel

A tagnak belépéskor belépési nyilatkozatban kell nyilatkoznia arrol, hogy az alapszabalyt
elfogadja, tovabba a tagdij fizetésére vonatkozo kotelezettségvallalo nyilatkozatot kell tennie. Az
egyesiileti tag belépésének elfogadasdhoz a tagok tobbségének irasbeli hozzajarulasa sziikséges.
Az Elnokség feladata, hogy megallapitsa, hogy a tagok tobbsége hozzdajarult-e az uj tag
belépéséhez, tovabba, hogy a belépd uj tagot nyilvantartisba vegye. A tag belépésének
elfogadasat meg kell tagadni, ha az 1. pontban meghatarozott feltételeknek nem felel meg.

3.) A tagsag megsziinése, kizaras

A tagsag megsziinik a tag halalaval, jogi személy esetében annak jogutod nélkiili megsziinésével,
vagy kilépés bejelentésével, tovabba a tag kizarasaval.

A Szdvetségbdl a Kozgylilés hatarozataval kizarhato az a tag, aki a dijfizetési kotelezettségének
legalabb egy éven keresztiil nem tesz eleget, tovabba a dijfizetés folyamatossaga esetén is az a

tag, akinek magatartdsa a Szovetség miikodését, érdekeit sérti.

A kizarasi €s a felvételt elutasito hatarozatot a taggal irasban kell kozdlni.



4.) A rendes tag jogai €s kotelezettségei

A tagok jogaikat személyesen, illetve nem természetes személy tag esetén térvényes képviseldik
vagy meghatalmazottjaik utjan gyakorolhatjak. A tag joga és kotelezettsége, hogy részt vegyen a
Szovetség munkdjdban. A nem természetes személy tag koteles a torvényes képviseld
személyében bekovetkezett valtozast 8 napon belill a cégbejegyzd végzés madsolatanak
csatolasaval az Elnokségnek bejelenteni. A nem természetes személy tag (illetleg annak
torvényes képviseldje) a tag képviseletére meghatalmazast is adhat. A meghatalmazas lehet
altalanos jellegli, visszavonasig érvényes, illetdleg szolhat egy-egy meghatarozott alkalomra (pl.
kozgytilés). A meghatalmazast az Elndkséghez regisztracio végett be kell nyujtani.

A tagok a Szdvetség barmely tisztségére valaszthatok és valasztasra jogosultak. Minden tagnak
egy szavazata van.

A tagok jogosultak dokumentumaikon egyesiileti tagsaguk tényét, illetéleg a Szovetség
emblémajat feltlintetni.

A tagok kotelesek a Kozgytilés altal évente megallapitott éves tagdijat egy Osszegben, minden
évben az év marcius 31-ig megfizetni. A tag a megallapitott O0sszegnél magasabb 0Osszegl
befizetést is teljesithet. A dijfizetési kotelezettség a tagsag megsziinéséig tart.

B.) Partol6 tagsag
1.) Partold tagsagi viszony

A Szovetségnek partolo tagja lehet barmely magyar természetes személy, vagy jogi
személy, fiiggetlentil attol, hogy gyakorol-e Direkt Marketing tevékenységet, feltéve, hogy
a Szovetségbe belép, és az Alapszabalyban illetve a belépési nyilatkozatban foglalt
kotelezettségek teljesitését vallalja és rendelkezik a Szovetség két tagjanak ajanlasaval, és
vallalja, hogy a partold tagsag megszerzése esetén a Kozgytilés altal elfogadott
egyuttmiikodési megallapodast megkoti.

2.) Belépés, felvétel, a tagsag megsziinése, kizaras, jogorvoslat
A partolo tag belépésére, felvételére és tagsaganak megsziinésére nézve a IlI. rész A. 2-3.)
pontjaiban foglaltakat kell megfelelden alkalmazni azzal, hogy a partold tag belépésének
elfogadasakor a II. rész B.) 1. pontban meghatirozott feltételek megvalosulasat kell

figyelembe venni.

3.) A partolo tag jogai és kotelezettségei



A partold tag Szovetséggel szembeni kotelezettségei a Kozgytlés altal évrdl-vére
meghatdrozott partold tagdij vagy szolgaltatas, amelyet az egyiittmitkodési megallapodas
alapjan minden év marcius 31. napjaig fizet meg vagy az év végéig nyujt.

Egyebekben a partolo tag jogaira €s kotelezettségeire a II. rész A. 4.) pontjdban foglaltakat
kell megfeleléen alkalmazni.

C.) Kozos szabalyok

A természetes személy, illetve nem jogi személyiséggel rendelkezd tarsasag csak akkor
lehet az egyesiilet tagja, ha nem tagja, alkalmazottja vagy tulajdonosa a Szdvetségben mar
képviselettel rendelkezd szovetségi tagnak.

I11. A Szbvetség Szervei

A Szovetség szervei a kdvetkezok: A.) Kozgytlés
B.) Elnokség
C.) Feliigyeld Bizottsag
D.) Etikai Bizottsag
E.) Titkarsag
F.) Tagozatok

A.) Kozgytlés

1.) A Kozgyiilés Osszehivasa

A Kozgytlés a Szovetség legfobb szerve, melyet évente legalabb egyszer 6ssze kell hivni. A
Kozgytilést akkor is Ossze kell hivni, ha azt a tagok legalabb 20%-a, illetdleg a Feliigyeld
Bizottsag kéri, vagy ha azt a torvényességi feliigyeletet ellatod szerv kezdeményezi.

A Kozgytilést minden esetben az Elndk hivja Ossze. A Kozgyllésre az érdekelteket irasban,
személyre szoldan kell meghivni. A meghivot és a Kozgylilés napirendjén szereplé pontokkal
kapcsolatos dokumentumokat legalabb 10 nappal a Kozgytilés idopontja elétt postazni kell.

2.) Hatéarozatképesség

A Kozgyllés hatarozatképes, ha azon a tagok legalabb 50 %-a + egy tag megjelent. A
hatarozatképtelenség miatt elhalasztott Kozgytlilés utan megtartott tjabb Kozgyiilés (megismételt

Kozgylilés) az eredeti napirend vonatkozasaban a megjelent tagok szamatol fliggetleniil
hatarozatképes.

3.) Hatarozathozatal



A Kozgytlés a hatarozatait altaldban egyszerti tobbséggel, nyilt szavazéssal hozza meg. A
Kozgytilés barmikor elrendelheti a titkos szavazasi €s/vagy a mindsitett (2/3-os) tobbséggel
torténd szavazasi modot is. Ha a Kozgytilés olyan kérdésben hoz hatdrozatot, amely valamely
taggal kapcsolatos (a felvétel elutasitdsa €és a kizaras eseteit kivéve ide nem értve a szdvetségi
tagsagi viszonnyal kapcsolatos kérdéseket), az adott tag a kérdésben nem szavazhat.

4.) A Kozgyllés menete

A Kozgytlést a Szovetség elndke, az O tavolléte esetén a Kozgytilés altal azzal megbizott
szovetségi tag vezeti le, mint levezetd elndk. A Kozgyiilésen résztvevokrdl jelenléti ivet kell
felvenni, amelyen rogziteni kell a tag nevét és cimét, a képviseld nevét és képviseldi mindségét
valamint a tag/képviseld alairasat. A képviseleti jogosultsagot a jelenléti iv alairasakor igazolni
kell. Az a képviseld, aki a képviseldi jogat igazolni nem tudja, a tag képviseletében nem jarhat
el.

5.) Jegyzdkonyv

A Szovetség Kozgytilésrdl jegyzokonyvet kell vezetni, amelyet a levezetd elndk és a Kozgytilés
altal valasztott jegyzOokonyvvezeto ir ala és két a Kozgytlés altal kijelolt személy hitelesit. A
jegyzokonyv masolatat valamennyi tagnak meg kell kiildeni.

6.) A Kozgytlés hataskore
A Kozgytlés barmely kérdésben donthet, de kizarolagos hataskorébe tartozik:

- az alapszabaly megallapitasa és modositasa,

- az Elnokség, a Feliigyel0 Bizottsdg és az Etikai Bizottsag tagjainak megvalasztisa és
felmentése,

- az Elnokség ¢€s a Feliigyelo Bizottsag ligyrendjének elfogadasa,

- tagok felvétele és kizarasa,

- a Szovetség éves koltségvetésének megallapitasa és modositasa,

- az Elnokség €évi beszamolojanak illetve a mérlegnek az elfogadasa,

- az éves rendes tagdij €és partolo tagdij megallapitasa,

- az Etikai Ko6dex elfogadasa és modositésa,

- a Szdvetség mas tarsadalmi szervezettel vald egyesiilésének a kimondasa,

- a Szovetség belépése mas hazai és kiilfoldi szervezetbe,

- a Szovetség feloszlasanak kimondasa.

B.) Elndkség
1.) Az Elndkség tagjai

A Szovetség legfobb képviseleti szerve a héttagu Elndkség, amely az Elndkbdl, Alelndkbdl és 6t
tovabbi tagbol all (a tovabbiakban egyiittesen: az Elndkség tagjai).



Az Elnokot, az Alelnokot és az Elnokség tagjait a Kozgytlés egyenként valasztja meg 2 éves
id6tartamra az alabbi szabalyok figyelembevételével:

a.) Az elnoki és alelndki posztra a Szovetség rendes tagja, a rendes tag képviseldje egyarant
valaszthato.

b.) Az Elnokség 6t tovabbi tagjat a rendes tagok vagy a rendes tagok képviseldi koziil kell
megvalasztani.

Az Elnokség képviseli a Szovetséget, vezeti annak mikodését. Dont mindazon kérdésekben,
melyeket az Alapszabaly nem utal més szerv hataskorébe. Az Elndkség a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat szerint a koltségvetés gazdasagi keretein belill miikodteti a Szovetség
titkarsagat.

2.) Képviselet

A Szovetség Elndke egy személyben képviseli a Szovetséget, akadalyoztatasa esetén az altala
megbizott elndkségi tag jogosult a Szovetség képviseletére, a Szdvetség nevében torténd
kotelezettségvallalasra.

3.) Miikodési szabalyok
Az Elndkség a sajat iigyrendjét maga éallapitja meg.
4.) A felelOsség

Az Elnokség tagjai tevékenységiikért a polgari jog altalanos szabalyai szerinti felel0sséggel
tartoznak.

5.) Tagsagi viszony
Az Elndkségi tagsagi viszony megsziinik:

- a megbizatés iddtartamanak lejartaval;

- a Kozgyiilés altali visszahivassal,

- lemondassal;

- elhalalozassal,

- ha a tag a tisztségét tartés, 6 honapos iddszakot meghalad6 akadalyoztatas (kikiildetés,
betegség stb.) miatt nem tudja ellatni; vagy

- a torvényben meghatarozott kizaro ok bekdvetkezésével.

Az Elnokségi tagsagi viszony a tag képviseldje esetén akkor is megsziinik, ha

- a tag a képviseletével mas személyt biz meg; vagy
- aképviseleti jog egyéb okbol (pl. munkahely valtoztatas stb.) megsziinik.



6.) Kooptalas

Amennyiben valamely elndkségi tag tagsagi viszonya az 5.) pont szerint megszlinik, a kovetkezd
Kozgyllés 0sszehivasaig terjedd idére az Elnokség legaldbb haromnegyedes szotobbséggel
hozott hatarozattal a folyamatos munka érdekében a tdvozo tagok helyére 1j tagokat kooptélhat.
Az Elndkség haromnal tobb személyt az Elndkségbe nem kooptalhat.

C)

1)

2)

3.)

4)

5.

Felligyeld Bizottsag
A Feliigyel6 Bizottsag tagjai

A Feliigyel6 Bizottsag egy elnokbdl és tovabbi két tagbol all. A Feliigyeld Bizottsag tagjait
a Kozgytilés valasztja meg. Az els6 Feliigyelo Bizottsag mandatuma 1 évre szol, azt
kovetden a Feliigyeld Bizottsag valasztasa 2 éves id6tartamra torténik.

A Feliigyel6 Bizottsag feladatai

A feliigyeld Bizottsag ellendérzi a Szovetség alapszabaly szerinti miikddésének betartasat,
annak megsértése esetén kozgyllés Osszehivasat kezdeményezheti az alapszabaly ellenes
tevékenység megsziintetésére vagy az alapszabalyt sértd hatdrozat megsemmisitésére. A
Feliigyel6 Bizottsag ellendrzi a beterjesztett zarszamadasi mérleg valodisagat, a Szovetség
koltségvetésének betartasat. A Feliigyeld Bizottsag a tevékenysége sordn a Szovetség
iratdba és szdmlajaba betekinthet.

Miikodési szabalyok

A Feliigyel6 Bizottsag az ellendrzési tevékenységét a Kozgytilés altal elfogadott ligyrend
szerint, sajat illetve a Szovetség kezdeményezésére végzi. A Feliigyeld Bizottsag koteles a
tagok altal kezdeményezett ellendrzést lebonyolitani €s az eredményrdl a Kozgytilésnek
beszamolni.

Tagsagi viszony

A Feliligyeld Bizottsagi tagsagra a B.) 4.) pontjdban foglaltakat megfeleléen alkalmazni
kell.

Kooptalas

Amennyiben valamely Feliigyeld Bizottsdgi tag tagsagi viszonya barmely okbol
megszlinik, a kovetkezd Kozgyllés Osszehivasaig terjedd idore az Elndkség legalabb
haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozattal a folyamatos munka érdekében a tavozo
tagok helyére 0j tagokat kooptalhat. Az Elndkség ketténél tobb személyt a Feliigyeld
Bizottsagba nem kooptalhat.



D.) Etikai Bizottsag

A Kozgytlés Etikai Bizottsagot valaszt. Az Etikai Bizottsag 5 tagbol all, tagjait a Szovetség
tagjai, illetéleg a tagok képviseldi koziil a Kozgytilés valasztja hatarozatlan idoére. Az Etikai
Bizottsdg tagjai barmikor visszahivhatok. Dontést legalabb 3 tag hozhat, amennyiben
dontésképtelen, az ligyet a Kozgyiilés elé kell vinni. Az etikai kérdésekben érintett tagok nem
szavazhatnak.

Az Etikai Bizottsag sajat illetve az Elndkség vagy a tagok kezdeményezésére folytat vizsgalatot.

E.) Titkarsag

A Titkarsag a SzoOvetség adminisztrativ-ligyintézé szerve. A Titkarsagot az Elnokség altal
kinevezett Fdtitkar vezeti, aki a Szovetséggel munkaviszonyban 4all. A Fotitkar felett a
munkaltatéi jogokat a Szovetség elndke gyakorolja. A Foétitkar a Szovetség Elnoke altal
meghatarozott mértékben jogosult a Szovetség képviseletére.

F.) Tagozatok

A tagozatok a Szovetség belsé egységei, amelyek az azonos szakteriileten miikodo tagok
szorosabb egyiittmiikodését hivatottak elomozditani. Tagozatot legalabb ketté szovetségi tag
kezdeményezésére (kozos allasfoglalasara) lehet létrehozni az Elnékség dontése alapjan. A
tagozat létrehozasat kezdeményezo tagok kozos irasbeli allasfoglalasukat eljuttatjak az Elnokseg
részére. Az Elnokség koteles a soron kévetkezd iilésén dont a tagozat létrehozdsarol. Az
Elnokség dontését egyszerii szotobbséggel hozza. Az Elnokség dontését koteles a tagozat
létrehozasat kezdeményezo tagokkal irasban kozolni.

A fenitek szerint létrejott tagozatba tagként barmely szovetségi tag feltétel nélkiil beléephet. A
tagozat az tigyrendjét maga allapitia meg. A tagozat tagjai sorabol tagozati elnokot valaszt, aki
Jjogosult az Elnokség iilésén tandcskozasi joggal részt venni.

IV. Gazdalkodas, pénziigyek

A Szovetség vagyona elsdsorban a tagok altal fizetett dijakbol, jogi személyek ¢és
maganszemélyek felajdnlasaibol, hozzajarulasaibol képzodik. A tagdij 0sszegét idordl-idore a
Kozgytilés allapitja meg.

A Szovetség gazdalkodasi (lizleti) éve a naptari év. A Szdvetség sajat vagyonaval gazdalkodik, a
szovetségi célok megvaldsitasa érdekében. A gazdalkodas elveit a Kozgytilés allapitja meg.

A Szovetség gazdalkodasardl szolo éves beszamold és mérleg elkészitése és Kozgytlés elé
terjesztése az Elnokség feladata.



A Szovetség koltségvetését a Kozgylilés fogadja el. A koltségvetést modositani kell, ha azt
anyagi teherrel jaro rendkiviili kotelezettségvallalas vagy a koltségvetési tételtol legalabb 25 %-
os eltérés indokolja.

A tagokat a SzOvetség tartozasaiért feleldsség nem terheli, feleldsségiik csupan a tagdijak
befizetésére terjed ki.

V. Zaro rendelkezések

Amennyiben a Szdvetség vagyona a megsziinéskor tartozdsait meghaladja, a tobbletet a tagok
kozott a dijfizetések aranyaban kell felosztani.

A Szovetség feloszlatasat kell megallapitani, ha tagjai 1étszdma egy éven at 5 ala csokken.

Az Alapszabalyban nem érintett kérdésekben a hatalyos jogszabalyok rendelkezései irdnyadoak.

Budapest, 2007. marcius 23.

a Szovetség Elndke

Ellenjegyezte:

Dr. Hegyvéri Sdndor
tigyvéd



